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ГАЗЕТА ТУЛЬСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

РОЛЬ ПРОФСОЮЗОВ В СОЦПАРТНЕРСТВЕРОЛЬ ПРОФСОЮЗОВ В СОЦПАРТНЕРСТВЕ

НАГРАДА ПО АДРЕСУ

5 июня в Большом зале пра-
вительства Новгородской 

области прошел Межрегио-
нальный форум по развитию 
социального партнёрства и со-
вместное заседание профсо-
юзных ассоциаций Северо-за-
падного федерального округа 
и Центрального федерального 
округа. 

В мероприятии приняли уча-
стие председатель Федерации 
независимых профсоюзов Рос-
сии Сергей Черногаев, замести-
тель председателя ФНПР Нина 
Кузьмина, представители тер-
риториальных объединений ор-
ганизаций профсоюзов СЗФО 
и ЦФО, работодатели и члены 
правительства Новгородской 
области. Тульскую федерацию 
профсоюзов представлял пред-
седатель Сергей Судницын.

В начале форума Сергей Чер-
ногаев подчеркнул важность 
конструктивного диалога между 
социальными партнёрами для 
решения государственных задач 
и защиты трудовых прав работни-
ков. Он отметил высокий уровень 
социального партнёрства в Нов-
городской области и рекомендо-
вал распространять успешный 
опыт региона по всей России.

Были заслушаны выступле-
ния по темам: «Основные про-
блемы реализации социально-
го партнерства в сфере труда»; 
«Новгородская область – семей-
ноцентричный регион»; «Роль 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ ФОРУМ

В последние дни мая в Мо-
скве состоялся XI между-

народный конгресс «Санатор-
но-курортное лечение». На нем 
директору профсоюзного сана-
тория «Краинка» Юрию Новико-
ву вручили Благодарственное 
письмо Минздрава РФ за вклад 
в развитие санаторно-курорт-
ной отрасли страны.

Воздаяние за труд тем бо-
лее впечатляет, что по данным 
реестра государственного ку-
рортного фонда, в нашей стра-
не лечебно-оздоровительными 
местностями и курортами при-
знаны 252 территории. 

Юрий Новиков получил Благо-
дарственное письмо из рук ми-
нистра Михаила Мурашко. Тот в 
своей речи, обобщая ситуацию в 
отрасли, в частности отметил, что 
ключевым в развитии курортов  
является выход на новые стан-
дарты предоставления медицин-
ской помощи и услуг. Говорилось и 
о заинтересованности инвесторов 
в развитии этого направления.

В «Краинке» уделяется боль-
шое внимание внедрению новых 
медицинских технологий, при-
обретению современного обору-
дования, расширению диапазо-
на программ по восстановлению 
здоровья. Успешному продвиже-
нию способствует без преувели-
чения вековой врачебный опыт, 
преемственность знаний не-
скольких поколений медиков и 
многолетняя статистика наблю-
дений за динамикой выздоров-
ления. «Краинка» – настоящее 
спасение для людей с заболе-
ваниями органов пищеварения, 
болезнями почек, опорно-дви-
гательного аппарата и других. В 
санатории действуют програм-
мы «Антистресс», «Стройная фи-
гура», «Афродита», «Свободное 
дыхание», «Мужское здоровье»… 

 – Нужно осваивать новые на-
правления, – отметил руково-
дитель Минздрава. – Это при-
менение аэроионотерапии, в 
том числе сейчас актуальным 
стало использование атомар-

ного водорода. Зарегистриро-
вали отечественные приборы, 
разработанные космической про-
мышленностью да этого вида те-
рапии.

Между прочим, есть опыт вне-
дрения сложных механизмов 
воздействия на организм и в 
«Краинке», о чем наша газета со-
общала несколько лет назад. Ап-
парат ВКВ разработан тульским 
научным предприятием «Аль-
фа-Прибор». Принцип действия 
основан на  компрессионно-ви-
брационном воздействии на груд-
ную клетку. Он производит точеч-
ный глубокий массаж легких и 
бронхов. Как уверяют пациенты с 
бронхиальной астмой, после про-
цедуры у них облегчается отхож-
дение мокроты и восстанавлива-
ется легкость дыхания.

Местность под названием Кра-
инка врачует людей уже несколь-
ко столетий. Санаторию испол-
нилось 180 лет. Не вызывает 
сомнений, что «Краинку» ждет 
долгое и славное будущее. 

УДИВИТЕЛЬНОЕ – РЯДОМУДИВИТЕЛЬНОЕ – РЯДОМ

профсоюзных организаций в раз-
витии социального партнерства 
на муниципальном уровне» и 
др. Все выступающие подчерки-
вали, что развитие социального 
партнёрства помогает повышать 
значимость профсоюзов и укре-
плять социальную стабильность 
в регионах. Профсоюзы — свя-
зующее звено между работника-
ми, работодателями и властью. 
Пусть каждый коллективный до-
говор и встреча с руководством 
становятся шагом к защите тру-
довых прав и развитию социаль-
ной справедливости. 

Новгородские практики трёх-
сторонних комиссий были отме-

чены на федеральном уровне. 
Заседания трехсторонних ко-
миссий между правительством, 
предпринимателями и профсо-
юзными организациями прохо-
дят каждый месяц. Также по-
добные комиссии работают в 
каждом муниципальном образо-
вании. На них обсуждают бюд-
жет, заработную плату сотруд-
ников местных предприятий, 
экономическую стратегию раз-
вития региона, охраны труда и 
здоровья населения. 

В рамках мероприятий прошли 
рабочие встречи профсоюзных 
лидеров с руководством Новго-
родской области.
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ПРАЗДНИК ПРОФЕССИОНАЛОВ

КРЕДО ЖИЗНИ - СЛУЖИТЬ ЛЮДЯМКРЕДО ЖИЗНИ - СЛУЖИТЬ ЛЮДЯМ
НАШИ ГЕРОИ

ПО СТРАНИЦАМ ТК

Уважаемые коллеги и ветераны отрасли!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником!
Медицинский работник - профессия особая, на нее возложена большая 

ответственность за жизнь и здоровье людей. Врачи, медсестры, 
санитары лучше других знают цену человеческой жизни, сколько труда 
и мужества требуется, чтобы сохранить и спасти жизнь человеку, 
облегчить страдания, излечить душу и тело. Особого мужества, 
бескорыстия, работы на износ требует от медиков и сегодняшний день. 
Это не праздные слова, а реалии нынешней жизни. 

Дорогие коллеги, будьте всегда счастливы и здоровы, пусть оптимизм, 
надежда, успех и удача всегда сопутствуют вам. Честь и хвала вам за ваш 
самоотверженный труд!

Председатель 
Тульской Федерации 
профсоюзов 
Сергей Судницын:

И.о. председателя Тульской 
областной организации 
профсоюза работников 

здравоохранения РФ 
Оксана Сотник:

Уважаемые работники здравоохранения! 
Ваша профессия одна из самых благородных, это миссия, требующая 

особой выдержки и человеколюбия, сострадания и жертвенности. Ваш 
труд бесценен так же, как жизнь и здоровье людей, которым вы дарите 
возможность радоваться каждому новому дню. Вот почему в вашу профессию 
случайные люди не идут, только те, кто одержим высокой идеей служить 
страдающим. Сегодня, когда наша страна проходит полосу трудных 
испытаний, на вас возложена особенно высокая ответственность. Огромное 
вам спасибо за труд! Отдельная благодарность – профсоюзным активистам, 
которые помимо основной работы занимаются общественно значимым 
трудом. Желаю, чтобы в вашей жизни не было бед и невзгод, а удача, здоровье 
и благополучие сопутствовали в вашей нелегкой работе!

15 ИЮНЯ 15 ИЮНЯ -- ДЕНЬ МЕДИКА! ДЕНЬ МЕДИКА!

Основные детские впечатления за-
ведующего хирургическим отделе-

нием дневного стационара ГУЗ «Город-
ская клиническая больница № 2 г. Тулы 
имени Е.Г. Лазарева» Алексея Неволько 
связаны с жизнью в военном городке: 
отец был офицером, служил в немец-
ком Веймаре, последним местом служ-
бы стал город Щекино Тульской обла-
сти. Поэтому неслучайно и Алексей 
решил связать свою жизнь с армией: 
стать военным медиком.

После учебы в Санкт-Петербургской Во-
енно-медицинской академии Неволько от-
правляется в Екатеринбург трудиться вра-
чом-хирургом медицинской роты воинской 
части, а затем в филиале окружного воен-
ного госпиталя.  

В  биографии Алексея Олеговича есть 
одна необычная  страница: работа в со-
ставе медицинской группы по обеспе-
чению приземления космонавтов МКС! 
Правда, вспоминает, что медпомощь при 
приземлении оказывать не пришлось, всё 
обошлось без происшествий.

В 2015 году Алексей  Неволько участво-
вал в военной операции России в Сирии. 
Проводил сложные операции, преимуще-

ственно связанные с осколочными ранени-
ями, занимался стабилизацией состояния 
пациентов и подготовкой их к эвакуации. 
Награжденный государственной награ-
дой (медалью Жукова), Неволько говорит, 
что вынес бесценный опыт из сирийской 
командировки: умение быстро принимать 
решение в экстренных ситуациях.

После учебы в ординатуре филиала Во-
енно-медицинской академии в Москве 
Алексей становится начальником хирурги-
ческого отделения 39 аэромобильного го-
спиталя ВДВ в Туле. 

В 2024 году Алексей Неволько ушел с 
военной службы в запас, возглавил хирур-
гическое отделение ГУЗ «Городская кли-
ническая больница № 2 г. Тулы имени Е.Г. 
Лазарева».

Он сразу вступил в Профсоюз. Ценит, 
что профсоюзная первичная организация 
больницы помогает сориентироваться в 
том, как провести досуг, организует  кол-
лективные выезды. 

В рабочих планах Алексея Олеговича 
– расширить виды операций в стациона-

ре дневного пребывания. В оказании ме-
дицинской помощи  считает важным  про-
пустить проблему пациента через себя, 
наладить контакт с больным. Алексей 
Олегович сразу располагает к общению,  
несомненно, пациенты доверяют ему. 
Специфика работы, конечно, поменялась, 
в госпиталях  ведь преимущественно мо-
лодые солдаты и офицеры, а в городской 
больнице пациенты разновозрастные.

С военной медициной Неволько до кон-
ца не расстался: продолжает  оказывать 
помощь участникам СВО, находящимся в 
Туле на долечивании.

Наш герой считает оружейную столицу 
идеальным городом для жизни, здесь он 
с удовольствием работает и живёт, воспи-
тывает с  супругой двоих сыновей.  Алек-
сей Олегович жалеет, что при загружен-
ном рабочем графике ему бывает некогда 
в полной мере пообщаться с детьми. Но, 
думается, у такого папы вырастут хорошие 
сыновья, ведь перед глазами у них пример 
настоящего профессионала своего дела, 
преданно служащего людям.

Что может быть обиднее для от-
пускника в середине отдыха 

услышать по телефону голос на-
чальника, который просит выйти 
на работу раньше срока? Увы такое 
случается. Вопрос: кого, как и ког-
да могут досрочно отозвать из от-
пуска? – совсем не праздный. Раз-
беремся по порядку. 

Порядок отзыва работника из отпу-
ска определяется статьей 125 Трудо-
вого кодекса. Во-первых, для отзыва 
работника из отпуска должны быть 
веские причины. Например, болезнь 
другого сотрудника, производствен-
ная необходимость, другие непред-
виденные обстоятельства. В любом 
случае потребуется согласие само-
го сотрудника. Так что, если теплые 
волны вас не отпускают, и вы настро-
ены категорически, можете сказать 
начальнику «нет», Трудовой кодекс 
вы не нарушите: отказ работника, за-
конно находящегося в очередном от-
пуске, выйти на работу не является 
неисполнением или ненадлежащим 
исполнением возложенных на него 
трудовых обязанностей. 

Но, допустим, вы согласились вы-
йти на работу раньше времени. При-
дется пройти ряд несложных доку-
ментальных процедур. После вашего 
согласия работодатель должен на-
править вам уведомление в бумаж-
ной или электронной форме, где 
указывает дату выхода и причину от-
зыва. Работник в свою очередь под-

тверждает свое согласие также в 
письменном виде в произвольной 
форме. Работодатель еще должен 
издать приказ об отзыве работника 
из отпуска и скорректировать табель 
рабочего времени, поскольку бухгал-
терия будет делать перерасчет. 

Казалось бы, все просто. Но есть 
ряд нюансов. 

Прежде всего, работодатель обя-
зан предоставить работнику неис-
пользованную часть отпуска по его 
выбору в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или 
присоединить к отпуску за следую-
щий рабочий год (ч. 2 ст. 125 ТК РФ). 

Кроме того, есть ограничение, свя-
занное с длительностью отпуска. Так 
как ежегодный отпуск должен быть 
разделен так, чтобы одна часть была 
не меньше 14 дней подряд. Если вы-
зов пришелся на последние 14 дней, 
что идут одним периодом, вызов из 
отпуска будет нарушением закона.

Существуют особые случаи отзы-
ва из отпуска работников по совме-
стительству и дистанционных работ-
ников. Отпуск для таких сотрудников 
регулируется ч. 4 ст. 312.5 ТК РФ. По-
рядок предоставления дистанцион-
ному работнику отпусков, в том числе 
ежегодного оплачиваемого, опреде-
ляется в трудовом, коллективном 
договоре, локальном нормативном 
акте. В этих же документах должен 
быть установлен порядок отзыва со-
трудников на удаленке. Такое же пра-

вило и для совместителей. Вызов из 
отпуска как удаленщиков, так и соме-
стителей может быть осуществлен 
только с их согласия. При этом со-
вместитель должен быть отозван из 
отпуска и по основному месту рабо-
ты.

Есть категория работников, кото-
рых ни при каких обстоятельствах 
нельзя вызвать из отпуска раньше 
времени, несмотря даже на веские 
причины: беременных; несовершен-
нолетних до 18 лет; специалистов, 
чьи обязанности связаны с вред-
ным и опасным производством. Даже 
если такие сотрудники дали согласие 
выйти на работу, это будет нарушени-
ем ТК, что обернется для работода-
теля штрафом.

И, наконец, есть категория работ-
ников, которые не могут отказать ра-
ботодателю в досрочном выходе из 
отпуска. Например, предприятия ОПК 
могут вызвать работника без его со-
гласия, если это предусмотрено вну-
тренними нормативными актами, тру-
довым и коллективными договорами. 
Но уведомить работника предприя-
тие должно не менее чем за три дня 
до предполагаемой даты возвраще-
ния. Так что три дня понежится под 
солнышком у вас еще будут.

Если же вы считаете, что ваши пра-
ва при досрочном вызове из отпуска 
были нарушены, можете обратиться 
в государственную инспекцию труда, 
прокуратуру или в суд. 

ДОСРОЧНЫЙ ВЫЗОВ ИЗ ОТПУСКА ДОСРОЧНЫЙ ВЫЗОВ ИЗ ОТПУСКА 
- ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ- ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ В этом году Отделение Социаль-

ного фонда России по Тульской 
области выдало путевки на сана-
торно-курортное лечение 503 граж-
данам льготной категории, в том 
числе 22 детям с инвалидностью и 
22 сопровождающим их лицам.

Туляки прошли лечение как в сана-
ториях нашего региона, так и в здрав-
ницах Краснодарского и Ставро-
польского краев, Республики Крым и 
Кабардино-Балкарской Республики.

Получить путевку могут федераль-
ные льготники, среди которых — граж-
дане с инвалидностью, ветераны бо-
евых действий, ветераны Великой 
Отечественной войны, лица, подверг-
шиеся воздействию радиации вслед-
ствие катастрофы на Чернобыльской 
АЭС. Одно из основных условий – по-
лучение набор социальных услуг в ча-
сти санаторно-курортного лечения и 
проезда к месту лечения и обратно в 
натуральной форме.

Для оформления путевки необхо-
димо подать заявление в Отделе-
ние СФР по Тульской области — че-
рез портал государственных услуг или 
лично в любой клиентской службе. 
Кроме того, понадобится предоста-
вить медицинскую справку по форме 
070/у о наличии показаний к санатор-
но-курортному лечению и отсутствии 
противопоказаний.

«Профиль санатория определяется 
в соответствии с рекомендациями ле-
чащего врача и врачебной комиссии. 
В этом году на приобретение путевок 
для федеральных льготников Отделе-
нию СФР выделено свыше 68 миллио-

нов рублей, что позволит обеспечить 
санаторно-курортным лечением бо-
лее 1800 жителей региона», - расска-
зал управляющий ОСФР по Тульской 
области Андрей Филиппов.

Длительность санаторно-курортно-
го лечения для граждан льготной ка-
тегории составляет 18 дней, для детей 
с инвалидностью — 21 день, для граж-
дан с заболеваниями и последствия-
ми травм спинного и головного мозга 
— от 24 до 42 дней.

Одновременно с путевкой, при на-
личии права, Отделение СФР по Туль-
ской области выдаёт специальные та-
лоны на бесплатный проезд к месту 
лечения и обратно. Туляки с первой 
группой инвалидности и дети-инвали-
ды имеют право на вторую путевку для 
сопровождающего лица.

Путевки предоставляются в поряд-
ке очередности в соответствии с да-
той подачи заявления и профилем за-
болевания.

Проверить свой номер в очереди 
жители региона могут на региональ-
ной странице сайта СФР в разделе 
«Гражданам» - «Очередь на санатор-
но-курортное лечение» или перейди 
по ссылке https://sfr.gov.ru/branches/
tula/info/~0/8191. В электронном сер-
висе потребуется ввести номер своего 
СНИЛС в формате 11 цифр без пробе-
лов и дефисов.

Если остались вопросы, всегда 
можно обратиться к специалистам ре-
гионального Отделения СФР, позво-
нив в единый контакт-центр взаимо-
действия с гражданами по телефону: 
8 (800) 100-00-01 (звонок бесплатный).

ПУТЕВКИ ОТ СОЦФОНДАПУТЕВКИ ОТ СОЦФОНДА
ИНФОРМАЦИЯ СФР
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1418 ШАГОВ ПАМЯТИ
Сотрудники АО «Октавы» – члены первичной про-

фсоюзной организации АО «Октава», входящей в 
Тульскую областную организацию Российского про-
фсоюза работников радиоэлектронной промышлен-
ности, совершили экскурсионный тур в Москву, в му-
зейный комплекс «Дорога памяти».

Музейный комплекс «Дорога памяти» находится в 
составе Военно-патриотического парка культуры и от-
дыха Вооружённых Сил Российской Федерации «Па-
триот». Величественный комплекс производит боль-
шое впечатление на посетителей. Он расположен по 
круговой линии от Главного Храма Вооруженных сил 
Российской Федерации в местах, где немцы пред-
приняли последнюю попытку прорваться к Москве, и 
представляет собой эстакаду из залов с художествен-
ными мемориальными экспозициями и выставками. 
Протяженность музея – 1418 шагов, символизирую-
щих число дней Великой Отечественной войны. В за-
лах музея представлены реальные экспонаты времен 
Великой войны. Центром комплекса является «Гале-
рея памяти» и с помощью технологии микрофотогра-
фии оформлена десятками миллионов фотографий 
участников войны.

Все участники поездки прониклись патриотической 
и памятной атмосферой музея!

СОЧИНЕНИЕ ПОЛИНЫ КУРАСОВОЙ, ВНУЧКИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧКИ 
ТУЛАТЕПЛОСЕТЕЙ ОЛЬГИ ГОРЕЛОВОЙ

Моя семья в годы Великой Отечественной войны
Великая Отечественная война 1941-1945 гг. не обошла стороной и мою семью: один мой пра-

прадед стал жертвой преступлений немецко-фашистских войск против мирных жителей деревни 
Прудное, другой – убит на фронте. 

19 ноября 1941 от 3 б-на была выставлена засада в деревне Прудное в количестве 20 чел., кото-
рая по группам заняла оборону. В 8.00 засада приняла бой с противником, до роты, который дви-
гался с колонной тремя группами. Засада отбила противника, в результате немцы потеряли 4 
убитыми и до 20 чел. ранеными, которые повернули в бегство. Противник пошел в обход с целью 
захвата засады. Засаде был дан сигнал отхода, из которой 13 чел. могли отойти, а 7 чел. были 
отрезаны от отхода и вынуждены были находиться в деревне Прудное до наступления темноты. 
Ночью три человека смогли выйти из села и прибыть в подразделение. 4 чел. остались в деревне 
и не могли выйти: один из них был ранен в бою и пристрелян немцами. На следующий день, немцы, 
приехав в деревню Прудное, отдали приказ о сборе всего населения. Женщин с детьми построили в 
одном месте, мужчин – в другом. Разделив мужчин на молодых и престарелых, приказали молодых 
отправить в глубокий тыл к немцам, а стариков в количестве 20 человек заперли в сарай и сожгли. 
Все 20 чел. сгорели в сарае на глазах жителей деревни.

Собрав все мужское население, отправили его для производства окопных работ в районе Косая 
Гора, откуда последние на второй день убежали. Тогда фашисты произвели облаву и задержали 
всех пропавших мужчин. Им удалось задержать 16 чел., которых согнали в сараи подожгли. Все 16 
человек были сожжены, среди которых был и мой прапрадед Романов Василий Ефремович (1910 г.) – 
рабочий колхоза им. Ворошилова Елькинского с/с Тульского района.

На окраине деревни Прудное установлен поклонный крест. На табличке слова: «Люди добрые 
помните: любили мы жизнь, и Родину нашу, и Вас дорогие. Мы сгорели живыми в огне. Наша прось-
ба ко всем: Пусть скорбь и печаль обернутся в мужество вашу и силу, чтобы смогли вы утвердить 
навечно мир и покой на земле. Чтобы отныне нигде и никогда в вихре пожаров жизнь не умирала!» 
К основанию креста прикреплена табличка с 30 фамилиями местных жителей, погибших в те тра-
гические дни.

Другой мой прапрадед Курсиков Дмитрий Васильевич родился в 1908 году в деревне Прудное Туль-
ской области. Служил рядовым в первом гвардейском стрелковом корпусе четырнадцатой от-
дельной стрелковой бригады. 4 мая 1942 года был убит в районе деревни Сутоки. Похоронен на 
братской могиле в Ленинградской области. 

МЕДАЛИ ЗА БОЙ И ЗА ТРУД 
ИЗ ОДНОГО МЕТАЛЛА ЛЬЮТ
На предприятии Ванадий-Ту-

ла профсоюзная первичка про-
вела конкурс детского рисунка 
«Из одного металла льют ме-
даль за бой, медаль за труд». 

Все авторы, младшие и стар-
шие, были награждены подар-
ками – наборами «Рисование на 
воде». А победителю подарили 
еще и футболку, на которой он с 
помощью новой технологии ри-
сования что-то изобразит. Дет-
вора в восторге от полученных 
призов!

А взрослые – работники ва-
надиевого производства – с не-
поддельным интересом посмо-
трели слайд-фильм, снятый 
коллегами при непосредствен-
ном участии общественной ор-
ганизации. В нем – фотографии 
и истории из жизни ветеранов 
Великой Отечественной войны, 
которые прямо или косвенно 
связаны с предприятием. Это 
деды и прадеды нынешних ра-

ПО МЕСТАМ 
БОЕВОЙ СЛАВЫ

Есть в истории события, над ко-
торыми не властны ни время, ни 
повседневная суета. Вот уже 80 
лет, как отгремели выстрелы Ве-
ликой Отечественной войны, но 
в нашей памяти свежи воспоми-
нания о подвигах народа, защи-
щавшего наше мирное будущее. 
В преддверии празднования Дня 
Победы, 6 мая в Тульской обла-
сти состоялась военно-патриоти-
ческая акция «Поезд Памяти». 

Пять составов из Белёва, Чер-
ни, Тарусской, Мордвеса и Ефре-
мова направились по железно-
дорожным путям в город-герой 
Тула. Маршрут пролегал по ме-
стам боевой славы 18 районов 
Тульской, Калужской и Орлов-
ской областей.

Представители первичной про-
фсоюзной организации Ефре-
мовских электрических сетей 
вместе с учащимися учебных за-
ведений, коллективами художе-
ственной самодеятельности, же-
лезнодорожниками, жителями из 
Ефремова, Волово, Богородиц-
ка, Узловой, тульскими десант-
никами проехали по маршруту 
Ефремов-Волово-Жданка-Узло-
вая-Криволучье-Тула. На каж-
дой станции состоялись митинги 
памяти, были возложены цве-
ты к мемориалам, память пав-
ших почтили минутами молча-
ния под залпы салютных команд. 
На станции Узловая в честь Дня 
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ботников, или те, кто сам тру-
дился на ванадиевом произ-
водстве. К таким принадлежит 
Сергей Митрофанович Тара-
сенко, ветеран ВОВ и работник 
Ванадия со стажем 37 лет. Та-

расенко в свои 102 года бодр и 
рассудителен, и в День Победы 
принимал гостей с завода.

Председатель ППО Ванадий-
Тула Татьяна Лобова.

Победы был дан праздничный 
фейерверк.    Поезда прибыли 
на Московский вокзал города-ге-
роя Тулы. Возле мемориального 
комплекса «Героическим защит-
никам города-героя Тулы в годы 
Великой Отечественной войны 
1941-1945 годов» прошёл тор-
жественный митинг, на котором 
участников акции «Поезда Побе-
ды» приветствовал Губернатор 
Тульской области Дмитрий Ми-
ляев. 

Для гостей мероприятия была 
подготовлена выставка стрел-
кового вооружения подразде-
лений Росгвардии и 106-й гвар-
дейской воздушно-десантной 
дивизии, концертная программа, 
посещение военно-мемориаль-
ного комплекса «Бронепоезд № 
13 «Тульский рабочий», а в кон-
це участников угостили чаем и 
настоящей солдатской кашей из 
полевой кухни. 
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ООО Санаторий (курорт) «Егнышевка»
301346, Тульская обл., Алексинский р-н., д. Егнышевка.

Тел.:(48753)75639, 384805, 8(961)1460109.
E-mail:ya.egnyshevka@yandex.ru

Http://www.egnyshevka.ru.

Узнать подробности о каждой из здравниц, о специфике отдыха и направлении оздоровления, а также приобрести путевки вы можете по адресу: 
г. Тула, пр-т. Ленина, д. 46, оф. 318, ООО «Профкурорт Тула». Тел.: (4872) 76-56-52, 76-55-16. E-mail: tpkurort@bk.ru

Членам профсоюза и членам их семей скидки на путевки от 20 %
Çäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèåÇäðàâíèöû Òóëüñêîé Ôåäåðàöèè ïðîôñîþçîâ æäóò âàñ íà îòäûõ è îçäîðîâëåíèå

ООО «Санаторий (курорт) «Краинка»
301411, Тульская обл., Суворовский р-н., д. Краинка. 

8(48763) 5-55-33; 
(4872)761-316, 761-319. 

E-mail: krainka@inbox.ru;  
Http://www.kurort-krainka.ru
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ыВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМВ СЛУЧАЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЙ ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

Тульская областная организация 
РОСХИМПРОФСОЮЗа традициям 

не изменяет. Каждый год обком орга-
низует два спортивных турнира, при-
уроченных к Дню работника химиче-
ских отраслей промышленности. В 
этом году это был девятый турнир по 
пейнтболу и девятнадцатый по волей-
болу.

17 мая на специализированной пейнт-
больной площадке клуба «Блиндаж» в 
Новомосковске, как всегда, состязались 
восемь команд. Семь из них представля-
ли профсоюзные первички химических 
предприятий региона. Одна команда, 
к сожалению, по объективным причи-
нам не смогла приехать. Тогда для удоб-
ства соревнований было решено собрать 
восьмую команду – сборную – по одному 
представителю от каждого предприятия, 
участвующего в турнире, ее так и назва-
ли – сборная Тульской областной орга-
низации Росхимпрофсоюза. Никто и не 
предполагал, что сборная преподнесет в 
итоге большой сюрприз.

Как рассказал председатель обкома 
Павел Моргачев, перед самым турниром 
погода не радовала, накрапывал дождь, 
было опасение, что все испортит нена-
стье. Но к началу соревнований, как по 
заказу, распогодилось. Так что играли в 
комфортных условиях. Адреналина как у 
игроков, так и у зрителей было хоть от-
бавляй – по азарту, напряжению и не-
предсказуемости пейнтбол, пожалуй, 
один из лидеров в командном спорте, 
ведь тактика боя здесь весьма близка к 
реальной, разве что «убитые» в игре не 
падают, а отправляются прямиком к по-
ходной кухне, от которой на всю округу 
распространяется вкусный дымок.

В результате отборочных раундов тре-
тье место заняла команда НАК «Азот». В 
финал вышли команда «Щекиноазот» и, 
всем на удивление, сборная, которая пе-
ред этим не тренировалась и не сыгры-
валась, поскольку почти все ее участники 
познакомились друг с другом непосред-
ственно на турнире. После короткого, но 
упорного боя сборная команда все-таки 
уступила первое место щекинцам.

После торжественного награждения 
всех участников дипломами, а победите-
ля переходящим кубком, который, кстати, 
отправился в Щекино в пятый раз подряд, 
состоялся дружеский походный обед. И 
только в самом конце, когда участники 
турнира начали разъезжаться, хлынул 
так удачно запоздавший ливень.

* * *
Две недели спустя областная органи-

зация собрала команды шести первич-
ных профорганизаций в новомосковском 
ФОКе «Мечта». Здесь прошел традици-
онный турнир по волейболу. И в этом 
турнире тоже была своя изюминка – ко-

ДВА ТУРНИРА ДЛЯ СИЛЬНЫХ ДУХОМДВА ТУРНИРА ДЛЯ СИЛЬНЫХ ДУХОМ

манда ЕвроХим-ветераны. Они совсем 
не новички в этих соревнованиях, начи-
нали играть еще во времена зарождения 
традиции – 19 лет назад. И четыре года 
подряд завоевывали первые места. Се-
годня многим ветеранам далеко за 70, 
но они до сих пор в спортивном строю и 

могут дать фору даже некоторым моло-
дым физкультурникам. Например, в про-
шлом году вышли в полуфинал и сра-
жались за третье место. В этом году им 
повезло меньше, но само участие в со-
ревнованиях, причем на весьма хорошем 
уровне, служит достойным примером для 
остальных.

Как отметили судьи турнира, уровень 
всех принимавших участие в соревнова-
ниях команд был высок, играли достойно, 
с волей к победе. А за это отдельное спа-
сибо как профорганизациям всех уров-
ней, так и администрациям предприятий, 
которые способствуют поддержанию ко-
манд в хорошей форме. 

В борьбе за третье место НАК «Азот» 
переиграл «Проктер энд Гэмбл – Ново-
московск», а финалисты турнира – «По-
липласт Новомосковск» и «Щекиноазот» 
– в заключительной игре, по отзывам су-
дей, показали почти профессиональный 
уровень, до последнего не уступая друг 
другу. Опередив соперника всего на два 
очка, победителем стала команда из Но-
вомосковска, заняв высшее призовое ме-

сто в турнире в первый раз с момента его 
основания, чем заслужила отдельные 
аплодисменты и поздравления от всех 
присутствующих!

Все участники турнира получили ди-
пломы и денежные премии в зависимо-
сти от результатов игры.


